
Pārmaiņu process “Līderis manī” kontekstā ar 21.gs. prasmēm, jaunā izglītības satura kompetencēm un audzināšanas vadlīnijām 

Programmas “Līderis manī” 
paradumi 

Audzināšanas vadlīnijas, izkopjamie tikumi Jaunā izglītības satura kompetences - 21.gs prasmes un caurviju 
prasmes 

1.paradums 
ESI PROAKTĪVS! 
Izvēles paradums 
Man ir brīva izvēle, un es atbildu par savu 
izvēli. 
Uzņemas iniciatīvu. 
Lieto proaktīvu valodu. 
Paplašina savu ietekmes loku. 
Ietekmē pārmaiņas! 

Spēja brīvi un patstāvīgi domāt, atbildīga rīcība. 
Brīvība kā iespēja īstenot savus centienus un 
mērķus. 
Atbildība – griba un spēja paredzēt savas izvēles un 
rīcības sekas 
 

Komunikācija 
-iesaistīšanās sarunā par savām idejām 
Kritiskā domāšana 
-spēja analizēt, izvērtēt, argumentēt 
 

 
Caurviju prasmes 

o Pašizziņa 
o Pašvadība 
o Domāšana 
o Radošums 
o Sadarbība 
o Līdzdalība 
o Digitālā 

pratība 
 
 
 
 
 

2.paradums 
SĀC AR REZULTĀTA VĪZIJU! 
Vīzijas paradums 
Dzīvo saskaņā ar savu plānu. 
(Vīzija – izcils rezultāts ilgā laikā. 
Misija – kādā veidā mēs iesim šo ceļu. 
Vērtības – mūsu sadarbības principi.) 
REDZI – DARI – IEGŪSTI 

Pašaudzināšana, sevis apzināšanās, pašizziņa. 
Izpratne par vērtībām. 

Sadarbība 
-spēja un prasme pieņemt lēmumu. 
Kritiskā domāšana 
-spēja analizēt, definēt, izvērtēt. 

3.paradums 
SĀC AR SVARĪGĀKO! 
Prioritāšu paradums 
Efektivitāte prasa apņēmību rīkoties saskaņā 
ar manām prioritātēm. 
Plāno savu dienu, nedēļu! 
Atmet mazsvarīgo! 

Spēja brīvi un patstāvīgi domāt, atbildīga rīcība 
Gribas audzināšana, pašdisciplīna. 
Mērķtiecīga attieksme pret darbu. 
Spēja atteikties no nevajadzīgā, atturēšanās no tā, 
kas traucē personas attīstību 

Sadarbība 
-spēja un prasme izvirzīt mērķus; 
-Spēja un prasme pārvaldīt laiku (laika 
menedžments) 
Kritiskā domāšana 
-spēja salīdzināt un pretnostatīt 

4.paradums 
DOMĀ PAR ABPUSĒJU IEGUVUMU! 
Efektīvas ilgtermiņa attiecības balstās uz 
savstarpēju cieņu un abpusēju uzvaru. 
Komandas darbs. 
Pilnvērtīgas attiecības. 
Līdzsvaro drosmi un toleranci. 
Abpusējas uzvaras vienošanās. 
 

Cieņa pret sevi un citiem. 
Sadarbība, pilsoniska līdzdalība. 
Drosme – rakstura stingrība, cieņpilna rīcība. 
Godīgums – darbu un vārdu saskaņa. 
Uzvedības un emociju izpausmju kontrole un 
vadība, respektējot savu citu cilvēku brīvību, kā arī 
cienot sevi un citus. 
Savstarpējs atbalsts 

Komunikācija 
-ievērot noteiktas normas kādā vidē; 
-informācijas un ziņu kritiska 
izvērtēšana; 
Sadarbība 
-spēja un prasme sadalīt atbildības starp 
komandas dalībniekiem; 
-komandas veidošanas prasme 
-spēja vadīt, deleģēt un strādāt 



komandā 

Programmas “Līderis manī” 
paradumi 

Audzināšanas vadlīnijas, izkopjamie tikumi Jaunā izglītības satura kompetences - 21.gs prasmes un caurviju 
prasmes 

5.paradums 
VISPIRMS CENTIES SAPRAST UN TAD TIKT 
SAPRASTS! 
Abpusējas sapratnes paradums 
Lai veidotu efektīvu saskarsmi ar mani, jums 
vispirms mani jāsaprot. 
Klausies empātiski! 
 
 

Cieņa pret citiem. 
Atbildība rīkoties, respektējot cita cilvēka cieņu un 
brīvību. 
Laipnība – vēlība, atsaucība pret citiem, pieklājība. 
Līdzcietība – attīstīta empātija, vēlme iejusties otra 
pārdzīvojumos un aktīvs atbalsts.  
Dialogs ar citiem. 
Tolerance. 

Komunikācija 
- spēja analizēt situācijas; 
- aktīvā klausīšanās; 
Kritiskā domāšana 
-spēja izprast cēloņus un sekas, 
izskaidrot, izvērtēt, raksturot, 
argumentēt; 
-spēja ētiski un empātiski pieņemt 
lēmumu. 

 
Caurviju prasmes 

o Pašizziņa 
o Pašvadība 
o Domāšana 
o Radošums 
o Sadarbība 
o Līdzdalība 
o Digitālā 

pratība 
 
 
 

6.paradums 
ESI SINERĢISKS! 
Radošas sadarbības paradums 
Veselums ir lielāks par tā daļu summu. 
Lieto radošu sadarbību. 
Kopā mēs varam atrast labāku un efektīvāku 
risinājumu 
 
 

Sadarbība izglītošanās procesā un ārpus tā. 
Savstarpējs atbalsts un rīcības saskaņotība, spēja 
kompleksi risināt problēmas. 
Spēja uzņemties risku. 

Radoša domāšana 
- meklē idejas, rada inovācijas, kaut ko 
jaunu no esošā  
- spēja pārveidot jeb paskatīties uz kaut 
ko no cita skatu punkta 
- problēmu risināšana; 
- Spēja uzdot jautājumus, izzināt 
nezināmo 
Sadarbība 
-Spēja un prasme izvērtēt un fiksēt 
idejas; 
-spēja adaptēties un uzņemties risku 

7.paradums 
UZASINI ZĀĢI! 
Atjaunošanās paradums 
Mēs uzturam savu fizisko, sociāli 
emocionālo, mentālo (prāta) un 
eksistenciālo formu 
Esi stiprs grūtos brīžos! 
 
 
 

Veselību veicinošu un drošu paradumu izkopšana. 
Izlēmība, rakstura stingrība. 
Emociju izpausmju kontrole un vadība. 

 

 


