Macibu un audzinasanas darba vienotiba
jauna satura ietvara. Skolenu, pedagogu
sadarbiba un lidzdaliba macibu stunda un
arpusstundu aktivitates

14.09.2022.
https://www.youtube.com/watch?v=vGgQ mS28M



https://www.youtube.com/watch?v=vGgQ__mS28M

Saruna par:

N

atbalstu un praktiskus instrumentus audzinasanas darba pilnveidosanai;

AN

teorétisko informaciju par savstarpéjo macisanos, sadarbibu un lidzdalibu macibu satura ietvara
un audzinasanas procesa;

atbalstu kompetencu pieejas istenoSanai macibu un audzinasanas stunda;

pedagogu profesionalo izaugsmi savstarpéji sadarbojoties un kopigi macoties;

sadarbibu veicinosu macisanos un ka to realizét macibu procesa skola un arpus tas;

AN NI NN

atgriezeniskas saites nozimi macibu un audzinasanas procesa.




Ja es gribu, lai man izdodas cilvéku vest uz noteiktu merki,
KO es Saga |d U vispirms man vins jaatrod tur, kur tas ir, un tiesi tur ari jasak.

no SIS sarunas? /L.Hogedals/
https://youtu.be/ X AfRk9F9w



https://youtu.be/_X_AfRk9F9w

1. Pandémijas izraisitas sekas — dzive nenoteiktiba

2. Vidéja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozare - Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2021.- 2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”

e  Mausdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novértétu prasmju attistiSanu
orientéts izglitibas piedavajums;

e  Atbalsts ikviena izaugsmei.

S kO I a U n 3. Izghtibas kvalitates monitorings — izglitibas kvalitates pilnveidei
Isteno$anas laiks: 2018. gada 1. aprilis — 2023. gada 31. decembris (IKVD)

S ko | Otéj S Merkis - vienotas izpratnes par “izglitibas kvalitati” veidosana.
g SR = Izgltitibas kvalitates koncepcijas Cetras kategorijas:
izaicinajumu

. - e Atbilstiba mérkiem (ka iestade isteno darbu un izglitibas programmas atbilstosi
I a | l I eta mérkiem, kadi ir SR? Vai tie ir akadémiskie sasniegumi? Skoléna personiba?)

o Kvalitativas macibas (pedagogu sadarbiba jauna satura un pieejas planosana un

Istenosana)

o leklaujosa vide (atvérta un ieklaujosa vide izglitojamiem ar specialam vajadzibam):

e  Laba parvaldiba.




1.  Skola:
* macisanas organizacija un saskanota pedagogiska pieeja izglitibas iestade.

* integréts izglitibas process (macibas un audzinasana) = akadémiskas zinasanas +
21.gadsimta prasmes/caurviju prasmes + vértibas un tikumi + karjeras izglitiba

* demokratiska parvaldiba (vadiba/administracija, Izglitibas iestades padome,
izglitojamo pasparvalde);

S kO | a U ﬂ * Vienota skolas pieeja, ieklaujosa izglitiba;

S ko | OtéJ S e Vértesanas paradigmas maina - formativa, summativa un diagnosticéjosa
vértésana;

|Za |C| n éJ u m u e Pilsoniskas izglitibas pieredze.
|a | km eté 2.  Stunda:

* Efektiva macibu stunda
* Pedagogcentréts, izglitojamo centréts un izglitojamo vadits izglitibas process.
* Diferencéta, individualizéta un personalizéta pieeja izglitibas procesa.

/IKVD, 2021/




Audzinasana

Audzinasana — cienpilna komunikacija ar bérnu

Audzinasanas rezultats — socializacija

Profesore Zanda Rubene

Ta ka audzinasana attiecas gan uz cilvéku ka biologisku, gan sabiedrisku, gan moralu un garigu
butni, audzinasana izpauzas gan ka augSana un attistiba, gan ka ieklauSanas sabiedriba un
kultura, gan ka pasa personas veidosanas

(Bohm & Seichter, 2018).



o Audzinasana ir dala no izglitibas procesa un vienota ar macibu
procesu.

° Audzinasanas sasniedzamais rezultats ir vispusigi attistita
personiba, kas ir mainigs jédziens atkariba no sabiedribas
izpratnes par cilvéku, vértibam un sabiedribu.

o Audzinasana ir meérktiecigi organizéta izglitibas procesa
neatnemama sastavdala, izglitojama vispusigas, taja skaita

AUdZinéga nas tikumiskas, attistibas veicina$ana un attieksmju veido3ana.
tiesiskaja

Audzinasana ir virzita uz socialas un kulttras pieredzes ieguvi,

izglitojamo emocionala intelekta attistibu un pasregulaciju,

o - vertibu sistemas veidosanos un tikumu izkopsanu

|Etva ra (vertibizglitosanu) attiecibu veidosanai, sadarbibai, pilsoniski
. atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba. Audzinasana ir ciesi

nOtEIktS; ka: saistita ar pasaudzinasanu (pasizzinu un paspilnveidi).

(MK 480)




Audzinasanas instrumenti

* Pedagogijas ka zinatnes priekSmets ir audzinasana, un tas nozimé, ka ikviens pedagogs iesaistas audzinasana
sadarbiba ar vecakiem un pasu skolénu.

* lzgltibas procesa sasniedzamais_rezultats ir skoléna personiba, kurai ir noteiktas zinasanas, prasmes un
attieksmes, tadél macibas un audzinasana ir vienots process.

e Pedagogam ir pieejami dazadi instrumenti audzinasanai.
Piemeram:

o macibu saturs, kuru apgust skoléns,

o sasniedzamie rezultati, kurus pedagogs izvirza skoléniem,
oikdienas macibu process macibu stunda,

o 1pasi rikoti pasakumi un aktivitates skola,

o vértésanas kartiba, tai skaita pedagoga sniegta atgriezeniska saite,

opedagoga personiba, u.c.



L. ...briedumu
Audzinasana T }
...virza cilvéku - savstarpéja sadarbiba
uz...
| | [...autonomiju }
[Pasékumi]

e SpEju un prasmi vadit sevi

Spéjas i

[DarbTbas] [ Procesi ] ...palidz cilvékam Pel o veiggtos
aktivizét... par

_| patstavigu

iespéjas personul.

ieklauSanas
augsana sabiedriba un kulttra
attistiba pasa personas

veidoSanas



Audzinasanas process

~

J

-

Socializacija sabiedribas kultlras
un tradiciju parmantosanai

~

Rakstura veidosanas pieeja

AN

leradumu veidosanas pieeja




Audzinasanas dokumenti

-Satversme

-lzglitibas likums
-MK 480
-MK 747
-MK 416

-izstrada audzinasanas darba virzienus audzinasanas mérka un uzdevumu istenosanai triju gadu
periodam

-Audzinasanas plans katram gadam, noteikts atbildigais par plana koordinéSanu un uzraudzisanu

-sistematiski organizé audzinasanas darba izvertéjumu (taja skaita pedagogu pasnovértéjumu) un
analizi



Standarti:

1

MK 747

MK 416

Klase — 1., 4., 7.

Klase — 10.

Merkis — Vispusigi attistits un lietpratigs skoléns

Merkis — Lietpratigs skoléns — veido savu dzivi

Uzdevumi:

1. Vértibas

2. Nostiprinat un attistit zindsanas macibu jomas (valodu, sociala un
pilsoniska, kultdras izpratnes un pasizpausmes maksla, dabaszinatnu,
matematikas, tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates)

3. Caurviju prasmes ( kritiska domasana, jaunrade un uznémeéjspéja,
pasvadita macisanas, sladarbiba, pilsoniska lidzdaliba, digitala pratiba)

Uzdevumi:
1. Veértibas, globalas norises
2. Padzilinat, visparinat zinasanas, izpratni, prasmes, vertibas, tikumus un
macibu jomas zinasSanas.
3. Veicinat individualizétu iedzilinaSanos un specializESanos atsevisSkas
macibu jomas, nemot véra nakotnes merki
4. Nostiprinat un attistit dazados kontekstos un macibu jomas

nepiecieSamas mingtas caurviju prasmes, lai prastu un vélétos
patstavigi macities miaZa garuma, planotu un vadriu savu iZzZinas
procesu, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus lémumus. —
pasvadita macisanas

Vispargjas vidéjas izglitibas satura apguveé ieklaujamas Satversme un
normaftivajos aktos par izgliiojamo audzinaSanas vadlinjjam un informacijas,
macibu Iidzeklu, matenalu un macibu un audzinad3anas metozZu izveértésSanas
kartibu noteiktas veartibas un tikumi

Visparegjas vidgjas izglitibas obligato saturu veido:

1.

5.

Ministru kabineta noteikumos par izglitojamo audzinasSanas vadlinijjam
un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas
metoZu izvérteéSanas kartibu noteiktas véertibas un tikumi

Caurvijas

Zinasanas, izpratne un prasmes macibu jomas

Planotie skolénam sasniedzamie rezultat ir kompleksi, tie atklaj
galarezultatu darbiba, ietver zinadsanas, izpratni un prasmes macibu
jomas, caurviju prasmes, vértibas un tikumus un ir izteikti ka pratibas
macibu jomas(7)

Planotie skoleénam sasniedzamie rezultati macibu jomas veidoti trijos
macibu satura apguves lTmenos: visparigaja, optimalaja, augstakaja

SR macibu jomas beidzot 3.,6.,9.klasi

SR macibu jomas




Standarti:

Pamatizglttibas obligato saturu Tsteno atbilstosi Sadiem principiem:

Vispargjas vidéjas izgltiibas obligato saturu Tsteno atbilstosi Sadiem principiem:

1. Skoléni nostiprina lietpratibu- prasmes, caurvijas, tikumi, 1. Skoléns nostiprina lietpratibu, integréti praktiskaja darbtba mérktiecigi
vértibas, attieksmes apgistot zinaSanas, izpratni un prasmes macibu jomas, attistot caurviju
2. Skol&na maci3anas ir saistita ar vina pieredzi un ikdienu iesaistas prasmes, veidojot ieradumus, izkopjot tikumus un apliecinot vértibas
aktivitates 2.
3. Pedagogs plano un vada maciZanos(SR un AS) 3.
4. Pedagogs macifanas merku sasniegSanai izmanto 4
daudzveidigas macibu organizacijas formas 5. Pedagogi regulari kopigi plano macibu saturu un pieeju, lai veidotu dzilu
5. lzgihtibas iestade atfista organizacijas kultdru izpratni un starppriekSmetu saikni, sekmetu zinaSanu pamesi,
6. lzglitibas iestade iesaista vecakus un sniedz AS nodroiinatu péctecigu prasmju atitstibu un 1stenotu vienotas un
7. lzglitibas iestade veido macibu vidi taisnigas prasibas visiem skoléniem )
8. Pedagogi un pargjais izgltibas iestades personals regulari 6. lzgltibas iestade darbl‘ba_s m_érl;;u un uz_'dev_umu plaryosana‘? un
sadarbojas Tstenoéan_él, ka art pe‘a_mwalrju |ewe§a_né iesaista VI(?:té]O_SEbIt_%drT!:JU
9. Izglitibas iestade pec iespéjas agrak pirmreizéji noskaidro 7. !zgll‘lTbas iestade rosina ;_kolénus Ialk_us un merktiecigi E_:\p;lnétles savas
skoléna pamatprasmes un maci3anas vajadzibas un seko katra intereses, turpmako studiju un profesionalas darbibas virzienus un
skolena izaugsmei iespéjas, pledavajot dau_dzvelc_ilgc:is darbibas un k?rje_ras lng_Tti_t_aas
10. lzglitibas iestade darbibas merku un uzdevumu planoSana un plered_2| mach_l_J procesa, k_""a"_teft""” un da”‘E‘ZDU?_'_QU "_‘fOT"?aC'Jl! par
Isteno%ana un parmainu ieviesana lesaista vietéjo sabiedribu. turpmalfo__studuu un profesionalas darbibas iespéjam, individualizetas
’ konsultacias un atbalstu
8. Vide
9. Vecaki
10. lzgltibas iestade sistematiski parrauga skoléna zinadsanu, izpratnes,
prasmju, ieradumu apguves ITmeni un maciSanas vajadzibas, taja skaita
sociali emocionalas attistibas vajadzibas, kas ir pamata psihologiskai
labklajibai, seko ITdzi katra skoléna izaugsmei, iegitos datus izmanto
pedagogdiskas darbtbas plano3ana un atbilsto3u atbalsta pasakumu
sniegSana, palielinot ikviena skolena pilnvértigas lldzdalibas iespgjas
macibu procesa.
VertéSanas pamatprincipi Veértéiana

Skolenam planotie SR caurviju prasmés beidzot 3., 6.,9 Klasi

Skolénam planoties SR caurviju prasmém beidzot 12.klasi




SKOLA KA MACISANAS ORGANIZACIIA

SKOLA 2030




Izglitibas iestades darba planosana,
istenosana, parraudziba un pilnveide

Izglitibas iestades vide, kura darbiba notiek péc Iestades
macT$anas organizacija pamatprincipiem misija
L l _ « Izglitojamie

4. Pilnveidot 1.Planot . Vecaki

Specialas izgliibas 8 « Peda go gl )
g o EE . Administracija /Vadiba lestades
L . ¢ + Atbalsta personals vizija
£ % audzinasana 28 + Tehniskie darbinieki
58 gL » Izglitojamo pasparvalde
Fii’zf‘!jﬁmhgfs - « Izglitibas iestades
3. Parraudzit programma _ padnme / konvents
/ legat 2. Istenot u.c.

pieradijumus Iestades
b vértibas




Skola ka sistema

Kvalitates Macibu darbs | Audzind3anas | Atbalsts Intereiu projekti Skala 2030 resursi vecaki
jomas kritériji darbs/ lideris EMU/ APP izglitiba

Atbilstiba

meéerkiem

Kvalitativas
macibas

MACIBU STUNDA

leklaujosa vide

Laba

parvaldiba

Skolas Meérktieciba,
nolikums Sistematiskums,
Attistibas demokratiskums
plans

Pamatnostades 2021-2027




Izglitibas programmas planosana, istenosana,
parraudziba, pilnveide

|zglTtibas iestades darbibas pamatprincipi Iestades
audzinasana misija
|zglitibas programma

—

4. Pilnveidot 1.Planot
Diferencéti | Individualizéti @8 Personalizéti Iestades
vizija
= \ianS Vairdkos
macibas un : ;'LE'EJ Visos macibu
audzinasana et priekémetos priekimetos

priekdmeta

kopa

/ legat 2. Istenot
pieradijumus ‘ |

Iestades
vértibas




Visam macibu prieksmetu programmam
vienads princips:

Zinas
Prasmes

Komplekss sasniedzamais rezultats

leradumi




Macibu satura planosana

Jasaskata satura kopveselums:

Macibu priekSmeti
Caurvijas
Tikumi

Audzinasana



Stunda

SR

3dalas — aktualizacija, apjégsana, refleksija
Skolénu emocionala drosiba macibu procesa
Jegpilni uzdevumi

Skolénu izvéle un atbildiba par savu rezultatu

Atgriezeniska saite



Audzinasanas stunda

Vértigs ieguvums ari pasam audzinatajam

Aktiva skolenu lidzdarbosanas
Aktuala

Pardomatam metodem

Radosa
IzglitojoSa (gan skoléniem, gan audzinatajam)

Domajot par atskirigo, nenovirzoties no merka



Pieradijumi/ indikatori

lekseja dokumentacija (darba plani, protokoli u.c.)

Notikumi (darba kartibas, foto liecibas, norises izvértéjumi u.c.)

lkdienas darbs (audzinasanas stundu tematika, audzinataja portfolio, vecaku sapulcu
dokumentacija, macibu ekskursiju izvértéjums u.c.)

Pedagogu sadarbiba un izglitiba (sadarbibas stundu veidlapas, apmekléto kursu pieredze)
Skolas vide ( «runajosas sienas», ipasas vietas, konkursu, projektu atspogulojums u.c.)

Sociologija (audzeknu, vecaku, pedagogu aptaujas, intervijas u.c.)



VIZIJA PAR SKOLENU

TAISNIGUMS
SOLIDARITATE
LIDZCIETIBA

TIKUMI*

GODIGUMS
SAVALDIBA
LAIPNIBA

DROSME
MERENTBA
TOLERANCE

GUDRIBA
ATBILDIBA
CENTIBA

ATBILDIGS SABIEDRIBAS
DALIBNIEKS,
kurs iedzilinas, lidzdarbojas un
sadarbojas, lai kopa ar citiem
veidotu tadu sabiedribu, kada

PERSONIBA AR

PASAPZINU,
kurs ciena un rapéjas par sevi
un citiem

RADOS3S DARITAIJS,
kurs ievies inovacijas
* Rada un attista jaunas zinasanas un
= Uznemas iniciativu, ir mérktiecigs.
izlémigs un

LIETPRATEIJS
IZAUGSME,
kam macities nemitigi un
ar aizrautibu kjuvis par
ieradumu

vélamies dzivot
* Pilnvertigi piedalas socialaja, politiskaja,
ekonomiskaja un kultiras dzive, k

om_ﬂésevasvélmesmatsﬂdsno

= Sekmigl darbojas individuali un
komanda, risina sarunas, pienem
kopigus lemumus, ir tolerants pret

atskirigo.
* leklausas, vero, péta pasauli,

rikojas.
'I!wot.repekteunm
kompleksas problémas.
Btspelhlerte.llwrwlz\é.ﬂemspec
pilnveidofanas.

« Ir zinatkars un intelektuall atvérts.
* lzvirza augstas prasibas gan sev,
gan citiem, darbu tiecas paveikt
& € l“am.ui- c

* Plano un vada savu izzinas procesu,
reflekte par to.
« Apguto pielieto jaunas readlas dzives
situacijas, ievérojot lielako labumu.
* Lietprafigi un atbildigi izmanto
informacijas un komunikacijas
tehnologiju iespéjas.

darbojas daudzkultiru,
daudzvalodu un digitalaja vide.
« Izsverti verte zinat
ekonomikas, kultiras sasniegumus.
ommmmmmr
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leradumi ir balstiti vértibas

. Datbolaslgupej'ngtmapkamjaivldel
draudzigi, lemj Mlmm
atbildibu par saviem IEmumiem.

N

~

VERTIBAS
dziviba « cilvéka ciena » briviba » gimene « lauliba » darba tikums e daba « kultiira » latvieSu valoda e Latvijas valsts




Vertibas ir uzskati, kam piemit ietekme uz individu. /Svarcs/

Vertibas:

*dziviba *cilvéka ciena *briviba *gimene *lauliba *darba tikums *darba kulttra *latviesu valoda
* kultdra * Latvijas valsts




Tikums ir audzinasanas un pasaudzinasanas ideals, kas cilveku padara par krietnu personibu.

Tikumi veidojas, stiprinot ieradumus. (12)

leradumi ir balstiti vertibas.




MK noteikumi Nr.480

Audzinasanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas izpausmes) ir:
o atbildiba — griba un spéja paredzéet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita cilveka cienu un brivibu;

- v —_— - - -

° Ccer 0c > cHNM'S,UZC€ Da, TupPtoattmMgrinajeoxKuru-tatrou-ve et tespeéta “: ECIgaK, KVe attVva 0 PTroaU ak;

o drosme — izlemiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novértésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni
péc taisniga un laba;

o godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

o gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

° laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

° lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

o meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, spéja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no
nevajadziga, atturésanas no ta, kas trauceé personas attistibu;

> savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot
sevi un citus;

o solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar
citiem;
° taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu interesu un morales normu ievérosSana;

> tolerance —iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka aréejo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli,
tictbu, parazas).



Caurviju prasmes:

-Kritiska domasana un problémrisinasana
-Jaunrade un uznemejspéja

-Sadarbiba

- Pilsoniska lidzdaliba

-Digitala pratiba

- Pasvadita macisanas

zinasanas, izpratne un pamatprasmes valodu, socialas un pilsoniskas,
kultUras izpratnes un pasizpausmes maksla, dabaszinatnu, matematikas,
tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas

SEM, EMU, APP, «PUMPURS»




Audzinataja darba planojums CPV

Audzinaganas plana ietverts: macibu stundas, klases stundas, skolenu socialpedagogiska izpete, skolotaju, skolénu un gimenes sadarbiba,
arpusstundu aktivitates.

Audzinasanas darba virzieni: labveliga psihologiska vide, profesionala orientacija — karjera, patstavibas un rado3uma spéju attistiba, veseliga

dzivesveida veicinasana, drosiba, pilsoniska audzinasana un lidzdaliba, sadarbiba ar vecakiem.

Caurvijas: kritiska domasana un problem risinasana, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba, pasvadita maciSanas, digitala pratiba, jaunrade un

uznémeéjspéja, sociali emocionala macidanas.
Tikumi: atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance.

Klases stundu planojums 2021./2022. macibu gadam.

Meérkis Atbildigs, patstavigs, zinatkars, uz izaugsmi vérsts skoléns, kurs apzinas sevi ka lideri.

Uzdevumi:

Realizet “Lideris mant” parmainu procesu, tadejadi veicinot skolenu atbildibu par savu ricibu un attieksmi, pilnveidojot patstavigas
maciZanas prasmes, prasmi apzinaties savas stipras puses un prasmi mainit savas uzlabojamas puses.

Aktualitates $aja macibu gada 7.C klasei

1. lzmantot “Lideris man” stratégijas un taktikas katra klases stunda, skolas un arpusskolas aktivitates. Lietot “Lideris mani” valodu.
2. Realizet “MOT"programmu.

N.pk. Stundas téma Laiks Realizacija/ Atgriezeniska
izmainas/aktualitates saite/piezimes

1. | 1.Septembra tik§anas “Mirkli pirms...” 01.09.2021

2. | Klases kolektiva saliedésanas aktivitates, skolas 02.09.2021

IKN, drosibas instruktazas (1.-7.paradums)

3. | Klases kolektiva saliedesanas aktivitates daba (1.- 03.09.2021




Macibu un audzinasanas procesu var diferencet

Saniedzamaja

Macibu satura Macibu procesa reyultats

Skoléna macisanas
vajadzibas

Gataviba mactities Interesées




Diferenciacijas veidi

Macibu saturu — satura izvéle atbilstosi diagnostikas rezultatiem, satura apguves seciba, satura izvéle atbilstosi
vecumposma raksturigajam iezimem.

— macibu stundas struktura, macibu metodes, metodiskie panémieni, macibu stratégijas,
vértésana utt.

Sasniedzamos rezultatus — minimums, optimalais, darbam ar talantigajiem

Izzinas process un gataviba macities — dazadu veidu un pakapju uzdevumi, SOLO taksonomija, Blima
taksonomija

Intereses — piedavajot saturu, macibu darba formas, uzdevumus utl. atbilstosi izglitojamo interesém un
motivacijai.

Skoléna macisanas vajadzibas — atgadnes, papildus laiks, utt.



Kadas plaisas japarvar macibu procesa

Atceresanas

1. Zinasanas
2. Prasmes
3. Attieksme
4. Riciba

3. Vai busim konkurétspéjigi

/Greg Light @Roy Cox, 2003/




Pilsoniska audzinasana

Pilsoniska audzinasana - zinasanu, prasmju un attieksmju veidoSana aktivai darbibai un
[idzdalibai.

/Aija Tana/

Pilsoniska audzinasana ir macibu un audzinasanas procesa dala, kura izglitojamais iegust
izpratni, attista prasmes un veido attieksmes par vina personigo parliecibu ietekmi uz savu dzivi,
izglitibas iestadi, valsti un pasauli.

Pilsoniskas audzinasanas sasniedzamais rezultats ir patriotiskums un lietpratiba, istenojot
caurviju prasmes — domasana un radoSums, pasizzina un pasvadiba, sadarbiba un lidzdaliba, ka

ar digitala pratiba.



Tradicionalais un aktivais pilsoniskums

TRADICIONALAIS PILSONISKUMS AKTIVAIS PILSONISKUMS
Piedava veidot izpratni par sabiedriba esosajiem Ir caurviju prasme, kura tiek attistita, pilnveidota
lidzdalibas veidiem un mehanismiem un praktizéta riciba visos macibu priekSmetos
Atklajas ikdiena ka: Atklajas ikdiena ka:

5 = : - o = : .. © Visada veida skolénu darbiba macibu process,
SkO!Ot?Ju u(?/val skolénu organizéti pasakumi valstij uznemoties iniciativu un atbildibu par savu ricibu,
nozimigos datumos skolas darbu un sabiedribu kopuma

° M?'C'tv)as par noteiktiem tematiem dazados macibu - personiga skolénu parlieciba, ka kopiga sadarbiba
priekSmetos (skoléns ar skolenu, skoléns ar skolotaju, skoléns ar

> Sniedz iespéju apgit veidus, ka piedalities esosaja ;’:Scsgiaer;na“tt') ir daja no musu dzives bez ka nav

sabiedribas parvaldes sistema i i o o o
_ _ . . o o Tris atslégas vardi — sadarbiba, lidzatbildiba,
° Var bat ar cita veida iezimes atkariba no skolas un paginiciativa

sabiedribas izpratnes, kura skoléns audzis

Tradicionalais un aktivais pilsoniskums nav pretnostatami jédzieni, bet tie
papildina viens otru un abi divi ir nepiecieSami




Valsts svetki, atceres un atzimejamas dienas

20.01. 25.03. 01.05. 14.06. 21.08. 11.11.
04.05. 18.11.
08.05.

09.05.




Skoléns

Digitalizacija

Vecumposms
Vide
Zinasanas

Personibas pilveide

Programmas: MOT, Lideris, projekti, konkursi

Skolénu pasparvalde



Pasparvalde

Pasparvaldes merkis ir pilnveidot izglitibas iestades macibu
un sabiedrisko dzivi, balstoties uz audzéeknu, pedagogu un
administracijas vajadzibam un saskanojot tas.
Pasparvaldes merkis ir attiecinams uz visam darbibas jomam.

e \ ~

KO SAJAS JOMAS VARETU DARIT
TAVA PASPARVALDE?'

Sabiedriskas dzives

Skolénu / audzéknu interesu un

lesaiste macibu

organizésanai nepiecieSamo vajadzibu izzinasana un un audz|na§anas darba
kompetenéu pilnveide parstavnieciba; e VA paparelde
S — 3 (&
L [Zuif foRuSR skoléenu / audzéknu, pedagogu vap pisinat ﬁ:“s
5 - - - - - S O
\ uf o ACSanES) o un administracijas vajadzibu 9“""“"“5
\f \
n pezul
acivrate saskanosana Izzinam problémas, ar ko citi jauniesi
D o L e a Zei swuu sastopas macibas un arpus tam.
irzam savas pasparvaldes met Afcepies, Kk i &“ top b pus t
zvirzam savas pasparvaldes D= e . S
Ktivitates atbilstosi dazadu . cleng 80 Atbilstosi jauniedu izaicinajumiem
s e e S - , § ) lanojam aktivitates
wudzeknu vajadzibar Rikojam tiksanas ar vadibu B -
tr Wb : o1 (pieméram, prezentgjot/izvertéjot gada planu) Sadarbojamies ar citam organizécijém
ompetenc elas attisti 3 Rikojam aktivitates, lai regulari izzinatu mac_lbu satgra_pap!ldlnas_ana_ :
3 g r < (piemeéeram: aicinam tas vadit nodarbibu kada no
citu jauniesu viedoklus jauniesiem aktualam tdmam)

,,,,,,

Mums ir iespeja aktivi iesaistities
izglitibas iestades padomes sedés

Informéjam citus skolénus / audzéknus
par Sim sapulcem ar vadibu un
apspriesto

Organizéjam aktivitates sadarbiba ar
pedagogiem un vadibu

(pieméram, fokusgrupa par socialo zinibu macisanu skola,
forums par kompetenci ‘'macities macities’, diskusija par
iespéjam plasak macibu satura ieklaut seksualo izglitibu)




Neformala izglitiba

MACITIES DAROT MACITIES KOPA

MACITIES KA MACITIES MACITIES BUT

ATTIEKSMES

Lideris
lespéja kludities

Pienemt



Metakognitivitate
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Metakognitivitates un

domasanas kopattistibas modelis

(izstradaja Karine Oganisjana, 2018)




Situaciju analize

Puisis macas 8.klasé. Pirmajas Cetras klasés puisis macijas labi un teicami. Piektaja klase
paradijas nopietnas uzvedibas problémas. Puisis dezorganizéja macibu stundas uz skolu
biezi tika izsaukta policija. Mate taja laika audzinaja puisi viena. Problémas sakne: mate
puisi pameta un aizbrauca uz arzemém, puisis dzivoja pie vecvecakiem. Par to bérns
dusmojas uz mati un skola situacija kluva nekontroléjama. Puisis ir macijies vairakas
skolas, 7.klasé palicis uz otru gadu. Puisim ir destruktiva uzvediba un nav macisanas

prasmju. /15 gadi/







RESURSI

https://skepticafe.lv/materiali/

https://www.metodes.lv/

https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne darbiba/Info materiali/Brosuras/20
12/Info lapas/neformalas izglitibas metodes.pdf

https://www.youtube.com/channel/UCJSOeqqg vQQoTG4ulLs6QjCw/featured

http://www.uzvediba.lv/metodologija/pasaki-sev-pasaki-citiem/

https://ballites.lv/komandas-saliedesana/speles/

http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5983/Metodiskais materials Eco partners.pdf
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Atgriezeniska saite

1. Kas tev likas noderigi?
2. Kas raisija pardomas?
3. Ar ko veél vélies padalities tu?

Es esmu tads, kads es velos but...
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Paldies par sadarb




