
Mācību un audzināšanas darba vienotība 
jaunā satura ietvarā. Skolēnu, pedagogu 
sadarbība un līdzdalība mācību stundā un 
ārpusstundu aktivitātēs

14.09.2022.
https://www.youtube.com/watch?v=vGgQ__mS28M

https://www.youtube.com/watch?v=vGgQ__mS28M


Saruna par:
 atbalstu un praktiskus instrumentus audzināšanas darba pilnveidošanai;

 teorētisko informāciju par savstarpējo mācīšanos, sadarbību un līdzdalību mācību satura ietvarā
un audzināšanas procesā;

 atbalstu kompetenču pieejas īstenošanai mācību un audzināšanas stundā;

 pedagogu profesionālo izaugsmi savstarpēji sadarbojoties un kopīgi mācoties;

 sadarbību veicinošu mācīšanos un kā to realizēt mācību procesā skolā un ārpus tās;

 atgriezeniskās saites nozīmi mācību un audzināšanas procesā.



Ko es sagaidu 
no šīs sarunas? 

Ja es gribu, lai man izdodas cilvēku vest uz noteiktu mērķi, 
vispirms man viņš jāatrod tur, kur tas ir, un tieši tur arī jāsāk.

/L.Hogedāls/

https://youtu.be/_X_AfRk9F9w

https://youtu.be/_X_AfRk9F9w


Skola un 
skolotājs 
izaicinājumu 
laikmetā

1. Pandēmijas izraisītās sekas – dzīve nenoteiktībā

2. Vidēja termiņa politikas plānošanas dokuments izglītības nozarē - Izglītības 
attīstības pamatnostādnes 2021.- 2027.gadam  “Nākotnes prasmes nākotnes 
sabiedrībai” 

 Mūsdienīgs, kvalitatīvs un uz darba tirgū augsti novērtētu prasmju attīstīšanu  
orientēts izglītības piedāvājums;

 Atbalsts ikviena izaugsmei.

3. Izglītības kvalitātes monitorings – izglītības kvalitātes pilnveidei
Īstenošanas laiks: 2018. gada 1. aprīlis – 2023. gada 31. decembris (IKVD)
Mērķis - vienotas izpratnes par “izglītības kvalitāti” veidošana.

Izglītības kvalitātes koncepcijas četras kategorijas:

• Atbilstība mērķiem (kā iestāde īsteno darbu un izglītības programmas atbilstoši 
mērķiem, kādi ir SR? Vai tie ir akadēmiskie sasniegumi? Skolēna personība?)

• Kvalitatīvas mācības (pedagogu sadarbība jaunā satura un pieejas plānošanā un 
īstenošanā)

• Iekļaujoša vide (atvērta un iekļaujoša vide izglītojamiem ar speciālām vajadzībām);

• Laba pārvaldība.



Skola un 
skolotājs 
izaicinājumu 
laikmetā

1. Skolā:

• mācīšanās organizācija un saskaņota pedagoģiskā pieeja izglītības iestādē.

• integrēts izglītības process (mācības un audzināšana) = akadēmiskās zināšanas + 
21.gadsimta prasmes/caurviju prasmes + vērtības un tikumi + karjeras izglītība

• demokrātiska pārvaldība (vadība/administrācija, Izglītības iestādes padome, 
izglītojamo pašpārvalde); 

• Vienota skolas pieeja, iekļaujoša izglītība;

• Vērtēšanas paradigmas maiņa - formatīvā, summatīvā un diagnosticējošā 
vērtēšana;

• Pilsoniskās izglītības pieredze.

2. Stundā:

• Efektīva mācību stunda

• Pedagogcentrēts, izglītojamo centrēts un izglītojamo vadīts izglītības process. 

• Diferencēta, individualizēta un personalizēta pieeja izglītības procesā. 

/IKVD, 2021/ 



Audzināšana
Audzināšana – cieņpilna komunikācija ar bērnu

Audzināšanas rezultāts – socializācija

Profesore  Zanda Rubene

Tā kā audzināšana attiecas gan uz cilvēku kā bioloģisku, gan sabiedrisku, gan morālu un garīgu
būtni, audzināšana izpaužas gan kā augšana un attīstība, gan kā iekļaušanās sabiedrībā un
kultūrā, gan kā paša personas veidošanās

(Böhm & Seichter, 2018).



Audzināšanas 
tiesiskajā  
ietvarā  
noteikts, ka:

◦ Audzināšana ir daļa no izglītības procesa un vienota ar mācību 
procesu.

◦ Audzināšanas sasniedzamais rezultāts ir vispusīgi attīstīta 
personība, kas ir mainīgs jēdziens atkarībā no sabiedrības 
izpratnes par cilvēku, vērtībām un sabiedrību. 

◦ Audzināšana ir mērķtiecīgi organizēta izglītības procesa 
neatņemama sastāvdaļa, izglītojamā vispusīgas, tajā skaitā 
tikumiskās, attīstības veicināšana un attieksmju veidošana. 
Audzināšana ir virzīta uz sociālās un kultūras pieredzes ieguvi, 
izglītojamo emocionālā intelekta attīstību un pašregulāciju, 
vērtību sistēmas veidošanos un tikumu izkopšanu 
(vērtībizglītošanu) attiecību veidošanai, sadarbībai, pilsoniski 
atbildīgai un veiksmīgai dzīvei sabiedrībā. Audzināšana ir cieši 
saistīta ar pašaudzināšanu (pašizziņu un pašpilnveidi). 

(MK 480)



Audzināšanas instrumenti
• Pedagoģijas kā zinātnes priekšmets ir audzināšana, un tas nozīmē, ka ikviens pedagogs iesaistās audzināšanā
sadarbībā ar vecākiem un pašu skolēnu.

• Izglītības procesā sasniedzamais rezultāts ir skolēna personība, kurai ir noteiktas zināšanas, prasmes un
attieksmes, tādēļ mācības un audzināšana ir vienots process.

• Pedagogam ir pieejami dažādi instrumenti audzināšanai.

Piemēram:

o mācību saturs, kuru apgūst skolēns,

o sasniedzamie rezultāti, kurus pedagogs izvirza skolēniem,

oikdienas mācību process mācību stundā,

o īpaši rīkoti pasākumi un aktivitātes skolā,

o vērtēšanas kārtība, tai skaitā pedagoga sniegta atgriezeniskā saite,

opedagoga personība, u.c.



Audzināšana

Pasākumi

ProcesiDarbības
lai 

veidotos 
par 

patstāvīgu 
personu.

…virza cilvēku 

uz…

…palīdz cilvēkam 

aktivizēt…

…briedumu

• savstarpēja sadarbība

…autonomiju

• spēju un prasmi vadīt sevi

spējas

iespējas

augšana

attīstība

iekļaušanās 
sabiedrībā un kultūrā

paša personas 
veidošanās



Audzināšanas process

Socializācija sabiedrības kultūras 
un tradīciju pārmantošanai

Rakstura veidošanas pieeja

Ieradumu veidošanas pieeja



Audzināšanas dokumenti
-Satversme

-Izglītības likums

-MK 480

-MK 747 

-MK 416

-izstrādā audzināšanas darba virzienus audzināšanas mērķa un uzdevumu īstenošanai triju gadu 
periodam

-Audzināšanas plāns katram gadam, noteikts atbildīgais par plāna koordinēšanu un uzraudzīšanu

-sistemātiski organizē audzināšanas darba izvērtējumu (tajā skaitā pedagogu pašnovērtējumu) un 
analīzi



Standarti:



Standarti:



SKOLA 2030





Skola kā sistēma





Visām mācību priekšmetu programmām 
vienāds princips:

Ziņas

Prasmes

Komplekss sasniedzamais rezultāts

Ieradumi



Mācību satura plānošana

Jāsaskata satura kopveselums:

Mācību priekšmeti

Caurvijas

Tikumi

Audzināšana



Stunda

SR

3daļas – aktualizācija, apjēgšana, refleksija

Skolēnu emocionālā drošība mācību procesā

Jēgpilni uzdevumi

Skolēnu izvēle un atbildība par savu rezultātu

Atgriezeniskā saite



Audzināšanas stunda
Vērtīgs ieguvums arī pašam audzinātājam

Aktīva skolēnu līdzdarbošanās

Aktuāla

Pārdomātām metodēm

Radoša

Izglītojoša (gan skolēniem, gan audzinātājam)

Domājot par atšķirīgo, nenovirzoties no mērķa



Pierādījumi/ indikatori
Iekšējā dokumentācija (darba plāni, protokoli u.c.)

Notikumi (darba kārtības, foto liecības, norises izvērtējumi u.c.)

Ikdienas darbs (audzināšanas stundu tematika, audzinātāja portfolio, vecāku sapulču 
dokumentācija, mācību ekskursiju izvērtējums u.c.)

Pedagogu sadarbība un izglītība (sadarbības stundu veidlapas, apmeklēto kursu pieredze)

Skolas vide ( «runājošās sienas», īpašās vietas, konkursu, projektu atspoguļojums u.c.)

Socioloģija (audzēkņu, vecāku, pedagogu aptaujas, intervijas u.c.)





Vērtības ir uzskati, kam piemīt ietekme uz indivīdu.            /Švarcs/

Vērtības:

*dzīvība *cilvēka cieņa *brīvība *ģimene *laulība *darba tikums *darba kultūra *latviešu valoda 
* kultūra * Latvijas valsts



Tikums ir audzināšanas un pašaudzināšanas ideāls, kas cilvēku padara par krietnu personību.

Tikumi veidojas, stiprinot ieradumus. (12)

Ieradumi ir balstīti vērtībās.



MK noteikumi Nr.480

Audzināšanas procesā būtiskākie izkopjamie tikumi (indivīda brīvas domāšanas un rīcības izpausmes) ir:
◦ atbildība – griba un spēja paredzēt savas izvēles un rīcības sekas un rīkoties, respektējot cita cilvēka cieņu un brīvību;

◦ centība – čaklums, uzcītība, rūpība un griba jebkuru darbu veikt pēc iespējas mērķtiecīgāk, kvalitatīvāk un produktīvāk;

◦ drosme – izlēmība, baiļu pārvarēšana, rakstura stingrība, situācijas novērtēšana un cieņpilna rīcība, uzņēmība, centieni 
pēc taisnīgā un labā;

◦ godīgums – uzticamība, patiesums, vārdu un darbu saskaņa;

◦ gudrība – māka izmantot zināšanas labā veicināšanai savā un sabiedrības dzīvē;

◦ laipnība – vēlība, atsaucība pret citiem, pieklājība;

◦ līdzcietība – attīstīta empātija, vēlme iejusties otra pārdzīvojumos un aktīvs atbalsts;

◦ mērenība – rīcības un uzskatu līdzsvarotība, spēja nošķirt saprātīgas vēlmes no nesaprātīgām un atteikties no 
nevajadzīgā, atturēšanās no tā, kas traucē personas attīstību;

◦ savaldība – uzvedības un emociju izpausmju kontrole un vadība, respektējot savu un citu cilvēku brīvību, kā arī cienot 
sevi un citus;

◦ solidaritāte – savstarpējs atbalsts un rīcības saskaņotība, rūpes par savu, citu un kopīgu labumu, demokrātisks dialogs ar 
citiem;

◦ taisnīgums – godprātīga lemšana, cilvēktiesību un citu saprātīgu interešu un morāles normu ievērošana;

◦ tolerance – iecietība, vēlme izprast atšķirīgo (piemēram, cilvēka ārējo izskatu, veselības stāvokli, uzvedību, viedokli, 
ticību, paražas).



Caurviju prasmes:
- Kritiskā domāšana un problēmrisināšana

- Jaunrade un uzņēmējspēja

- Sadarbība

- Pilsoniskā līdzdalība

- Digitālā pratība

- Pašvadīta mācīšanās

zināšanas, izpratne un pamatprasmes valodu, sociālās un pilsoniskās, 
kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā, dabaszinātņu, matemātikas, 
tehnoloģiju, veselības un fiziskās aktivitātes mācību jomās

SEM, EMU, APP, «PUMPURS»





Mācību un audzināšanas procesu var diferencēt

Mācību saturā Mācību procesā
Saniedzamajā 

rezultātā

Gatavībā mācīties Interesēs 
Skolēna mācīšanās 

vajadzībās

/Sousa, 2018; Blackburn, 2019/



Diferenciācijas veidi

Mācību saturu – satura izvēle atbilstoši diagnostikas rezultātiem, satura apguves secība, satura izvēle atbilstoši 
vecumposma raksturīgajām iezīmēm.

Mācību procesu – mācību stundas struktūra, mācību metodes, metodiskie paņēmieni, mācību stratēģijas, 
vērtēšana utt.

Sasniedzamos rezultātus – minimums, optimālais, darbam ar talantīgajiem

Izziņas process un gatavība mācīties – dažādu veidu un pakāpju uzdevumi, SOLO taksonomija, Blūma 
taksonomija

Intereses – piedāvājot saturu, mācību darba formas, uzdevumus utl. atbilstoši izglītojamo interesēm un 
motivācijai.

Skolēna mācīšanās vajadzības – atgādnes, papildus laiks, utt.





Pilsoniskā audzināšana
Pilsoniskā audzināšana - zināšanu, prasmju un attieksmju veidošana aktīvai darbībai un 
līdzdalībai.

/Aija Tūna/

Pilsoniskā audzināšana ir mācību un audzināšanas procesa daļa, kurā izglītojamais iegūst
izpratni, attīsta prasmes un veido attieksmes par viņa personīgo pārliecību ietekmi uz savu dzīvi,
izglītības iestādi, valsti un pasauli.

Pilsoniskās audzināšanas sasniedzamais rezultāts ir patriotiskums un lietpratība, īstenojot
caurviju prasmes – domāšana un radošums, pašizziņa un pašvadība, sadarbība un līdzdalība, kā
arī digitālā pratība.



Tradicionālais un aktīvais pilsoniskums
TRADICIONĀLAIS PILSONISKUMS

Piedāvā veidot izpratni par sabiedrībā esošajiem 
līdzdalības veidiem un mehānismiem

Atklājas ikdienā kā:
◦ Skolotāju un/vai skolēnu organizēti pasākumi valstij 

nozīmīgos datumos

◦ Mācības par noteiktiem tematiem dažādos mācību 
priekšmetos

◦ Sniedz iespēju apgūt veidus, kā piedalīties esošajā 
sabiedrības pārvaldes sistēmā

◦ Var būt arī cita veida iezīmes atkarībā no skolas un 
sabiedrības izpratnes, kurā skolēns audzis

AKTĪVAIS PILSONISKUMS

Ir caurviju prasme, kura tiek attīstīta, pilnveidota 
un praktizēta rīcībā visos mācību priekšmetos

Atklājas ikdienā kā:
◦ Visāda veida skolēnu darbība mācību procesā, 

uzņemoties iniciatīvu un atbildību par savu rīcību, 
skolas darbu un sabiedrību kopumā

◦ Personīga skolēnu pārliecība, ka kopīga sadarbība 
(skolēns ar skolēnu, skolēns ar skolotāju, skolēns ar 
vecākiem utt.) ir daļa no mūsu dzīves bez kā nav 
iespējama

◦ Trīs atslēgas vārdi – sadarbība, līdzatbildība, 
pašiniciatīva

Tradicionālais un aktīvais pilsoniskums nav pretnostatāmi jēdzieni, bet tie 
papildina viens otru un abi divi ir nepieciešami



Valsts svētki, atceres un atzīmējamās dienas

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

20.01. 25.03. 01.05.
04.05.
08.05.
09.05.

14.06. 21.08. 11.11.
18.11.



Skolēns
Digitalizācija

Vecumposms

Vide

Zināšanas

Personības pilveide

Programmas: MOT, Līderis, projekti, konkursi

Skolēnu pašpārvalde



Pašpārvalde



Neformālā izglītība

Līderis

Iespēja kļūdīties

Pieņemt 

MMĀCĪTIES DAROT MĀCĪTIES KOPĀ

MĀCĪTIES KĀ MĀCĪTIES MĀCĪTIES BŪT
ATTIEKSMES



Metakognitivitātes un 

domāšanas kopattīstības modelis 

(izstrādāja Karine Oganisjana, 2018)



Situāciju analīze

Puisis mācās 8.klasē. Pirmajās četrās klasēs puisis mācījās labi un teicami. Piektajā klasē 
parādījās nopietnas uzvedības problēmas. Puisis dezorganizēja mācību stundas uz skolu 
bieži tika izsaukta policija. Māte tajā laikā audzināja puisi viena. Problēmas sakne: māte 
puisi pameta un aizbrauca uz ārzemēm, puisis dzīvoja pie vecvecākiem. Par to bērns 
dusmojās uz māti un skolā situācija kļuva nekontrolējama. Puisis ir mācījies  vairākās 
skolās, 7.klasē palicis uz otru gadu. Puisim ir destruktīva uzvedība un nav mācīšanās 
prasmju. /15 gadi/





RESURSI
https://skepticafe.lv/materiali/

https://www.metodes.lv/

https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/20
12/Info_lapas/neformalas_izglitibas_metodes.pdf

https://www.youtube.com/channel/UCJSOeqq_vQQoTG4uLs6QjCw/featured

http://www.uzvediba.lv/metodologija/pasaki-sev-pasaki-citiem/

https://ballites.lv/komandas-saliedesana/speles/

http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5983/Metodiskais_materials_Eco_partners.pdf

https://skepticafe.lv/materiali/
https://skepticafe.lv/materiali/
https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2012/Info_lapas/neformalas_izglitibas_metodes.pdf
https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2012/Info_lapas/neformalas_izglitibas_metodes.pdf
https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2012/Info_lapas/neformalas_izglitibas_metodes.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCJSOeqq_vQQoTG4uLs6QjCw/featured
https://www.youtube.com/channel/UCJSOeqq_vQQoTG4uLs6QjCw/featured
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http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5983/Metodiskais_materials_Eco_partners.pdf
http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5983/Metodiskais_materials_Eco_partners.pdf


Atgriezeniskā saite

1. Kas tev likās noderīgi?
2. Kas raisīja pārdomas?
3. Ar ko vēl vēlies padalīties tu?

Es esmu tāds, kāds es vēlos būt…



Paldies par sadarbību!
Ineta Lāce-Sējāne


